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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Procedimiento Ejecución de la Formación profesional

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

GFPI- F-018 v2



PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.
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PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20

Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales
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PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20

GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.
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PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

GFPI- F-018 v2



PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20
Mantener equipos de cómputo 

según procedimiento técnico

GFPI- F-018 v2



PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20

Operar herramientas informáticas y 

digitales de acuerdo con protocolos 

y manuales técnicos

PREPARAR Y 

ORGANIZAR EL 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO

20
Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.

GFPI- F-018 v2



CIUDAD Y FECHA:
SOGAMOSO, OCTUBRE 22 DE 

2024

CÓDIGO DEL PROGRAMA: 233108

CÓDIGO DEL PROYECTO: 3072230

EQUIPO EJECUTOR:
LILIA ANA SANDOVAL

DIEGO ALONSO OJEDA

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
 DURACIÓN ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE (HORAS)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Procedimiento Ejecución de la Formación profesional

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

GFPI- F-018 v2



APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

GFPI- F-018 v2



DECODIFICAR MENSAJES 

COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO 

EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

GFPI- F-018 v2



INTERPRETAR EL SENTIDO DE 

LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, 

CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA.

GFPI- F-018 v2



VALIDAR LA IMPORTANCIA DE 

LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA 

Y RACIONALIDAD

GFPI- F-018 v2



01.	ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS 

Y EL ENTORNO.

GFPI- F-018 v2



02.	APROPIAR EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR

GFPI- F-018 v2



03.	EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

GFPI- F-018 v2



04.	RELACIONAR LA 

IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE 

LA NEGOCIACIÓN.

GFPI- F-018 v2



DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS 

DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

GFPI- F-018 v2



PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

GFPI- F-018 v2



01 COMPRENDER INFORMACIÓN 

BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, 

DE LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES

GFPI- F-018 v2



RAP 01 PREPARAR EL 

MANTENIMIENTO DE LOS 

EQUIPOS DE CÓMPUTO DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS

GFPI- F-018 v2



RAP 01. CARACTERIZAR 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

SEGÚN CONTEXTO 

TECNOLÓGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    

ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    

Y EL    ROL    DE    LA    

FORMACIÓN    PROFESIONAL    

INTEGRAL    DE    ACUERDO    

CON    SU    PROYECTO    DE    

VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

PROFESIONAL

GFPI- F-018 v2



 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
 ESCENARIO  RECURSOS DIDÁCTICOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Procedimiento Ejecución de la Formación profesional

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
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 PERFIL DE LOS INSTRUCTORES  CRITERIOS DE EVALUACIÓN
 DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Procedimiento Ejecución de la Formación profesional

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
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RECONOCE LA IMPORTANCIA, 

NATURALEZA Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA 

COMUNICACIÓN HUMANA, 

SEGÚN EL CONTEXTO EN EL 

QUE SE DESARROLLA.


ESCUCHA CON ATENCIÓN Y 

CONCENTRACIÓN, ASIENTE Y 

PREGUNTA AL HABLANTE-

­&#8208;OYENTE PARA 

RETROALIMENTAR EL 

PROCESO.


 ESTABLECE ACUERDOS A 

PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE 

CONCEPTOS Y OPINIONES.


INTERPRETA MENSAJES Y 

RECONSTRUYE EL DISCURSO 

CON SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.


INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, 

SÍMBOLOS E ÍCONOS PROPIOS 

DE SU ACTIVIDAD LABORAL.


CODIFICA Y DECODIFICA 

MENSAJES UTILIZANDO 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.


UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, 

SEÑALES, PLANOS, ESQUEMAS Y 

FLUJOGRAMAS SEGÚN 

REQUERIMIENTO.


GRÁFICA LA INFORMACIÓN CON 

CONTENIDOS SEMÁNTICOS.


UTILIZA LA INFORMACIÓN 

SEGÚN EL PROPÓSITO 

ESTABLECIDO.


APROPIA UN MÉTODO PARA 
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RA 1


•	VALORA SUS CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 

ACORDE CON HERRAMIENTA DE 

DIAGNÓSTICO PERSONAL.


•	FORMULA LOS OBJETIVOS 

PERSONALES DE ACUERDO CON 

SU MOTIVACIÓN Y PROPÓSITO 

DE VIDA.


•	APLICA LA RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA DE ACUERDO 

CON FACTORES INTERNOS Y 

EXTERNOS.





RA 2


•	IDENTIFICA EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES DE 

ACUERDO CON PROBLEMAS DE 

LA COTIDIANIDAD.


•	APLICA EL PROCESO DE TOMA 

DE DECISIONES SEGÚN 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN.





RA 3


•	APROPIA EL CONCEPTO DE 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 

SEGÚN SOLUCIÓN DE DESAFÍOS.


•	APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA 

E INNOVADORA TENIENDO EN 

CUENTA LOS DESAFÍOS 

EMPRENDEDORES.


•	SUSTENTA EL PLAN DE ACCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

ELEMENTOS DE UNA 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.


APLICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.


INTERPRETA LOS 

FUNDAMENTOS DE ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y 

NUTRICIÓN EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.


ADMINISTRA UN PLAN DE 

HIGIENE CORPORAL DENTRO 

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.


EJECUTA RUTINAS DE 

EJERCICIO FÍSICO SEGÚN LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


ESTABLECE PAUSAS DE 

ACUERDO CON CARGAS DE 

TRABAJO Y TIEMPOS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA PARA UNA 

RECUPERACIÓN ADECUADA.


IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ 

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN 

LA NATURALEZA DE SU 

ENTORNO LABORAL.
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EJECUTA RUTINAS DE 

EJERCICIO FÍSICO SEGÚN LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


ESTABLECE PAUSAS DE 

ACUERDO CON CARGAS DE 

TRABAJO Y TIEMPOS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA PARA UNA 

RECUPERACIÓN ADECUADA.


IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ 

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN 

LA NATURALEZA DE SU 

ENTORNO LABORAL.
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IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.


APLICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.


INTERPRETA LOS 

FUNDAMENTOS DE ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y 

NUTRICIÓN EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.


ADMINISTRA UN PLAN DE 

HIGIENE CORPORAL DENTRO 

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.


EJECUTA RUTINAS DE 

EJERCICIO FÍSICO SEGÚN LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


ESTABLECE PAUSAS DE 

ACUERDO CON CARGAS DE 

TRABAJO Y TIEMPOS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA PARA UNA 

RECUPERACIÓN ADECUADA.


IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ 

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN 

LA NATURALEZA DE SU 

ENTORNO LABORAL.
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DELETREA PALABRAS 

EMPLEANDO LOS SONIDOS 

PROPIOS DEL ALFABETO.


UTILIZA EXPRESIONES DE 

SALUDO CONSIDERANDO LAS 

NORMAS DE CORTESÍA.


EMPLEA VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES PARA 

COMPARTIR INFORMACIÓN 

PERSONAL EN SITUACIONES 

COTIDIANAS.


EXPRESA IDEAS SIMPLES EN 

FRASES CORTAS, DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA, DE ACUERDO 

CON SU CONTEXTO FAMILIAR, 

PERSONAL Y LABORAL.


IDENTIFICA LA IDEA PRINCIPAL 

EN TEXTOS ESCRITOS Y 

ORALES, DE ACUERDO CON LA 

ESPECIALIDAD FORMATIVA Y EL 

PROPÓSITO DEL TEXTO. 


DETERMINA LA POSESIÓN 

USANDO ADJETIVOS POSESIVOS 

Y POSESIVO SAJÓN.


EXPRESA LA EXISTENCIA DE 

OBJETOS CON "THERE IS/THERE 

ARE" APLICANDO LAS REGLAS 

DEL PRESENTE SIMPLE.


DESCRIBE PERSONAS, OBJETOS 

Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS CARACTERÍSTICAS FÍSICAS.


UBICA PERSONAS Y OBJETOS, 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

PREPOSICIONES DE LUGAR 


PARTICIPA EN 
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RAP 1


DETERMINA EL TIPO DE 

MANTENIMIENTO DE LOS 

EQUIPOS DE CÓMPUTO DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

ESTABLECIDO.


INTERPRETA LOS MANUALES 

TÉCNICOS DEL FABRICANTE DE 

ACUERDO CON LA LABOR A 

REALIZAR.


ELABORA PLAN DE TRABAJO 

SEGÚN REQUERIMIENTOS Y 

CONDICIONES 

ADMINISTRATIVAS


ORGANIZA EL PUESTO DE 

TRABAJO CON LOS EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS, MATERIALES, 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN, 

PRODUCTOS QUÍMICO Y MANEJO 

DE RESIDUOS DE ACUERDO 

NORMATIVIDAD VIGENTE.





RAP 2


EJECUTA EL MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO INTEGRAL CRU 

(CUSTOMER REPLACEABLE UNIT 

- UNIDAD REEMPLAZABLE POR 

EL CLIENTE) DEL EQUIPO SEGÚN 

EL DIAGNÓSTICO


UTILIZA LOS SISTEMAS 

OPERATIVOS, SOFTWARE 

UTILITARIO Y HERRAMIENTAS 

DEL SISTEMA SEGÚN 

CONDICIONES TÉCNICAS. 


DISPONE LOS RESIDUOS RAEE 
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DIFERENCIA HERRAMIENTAS 

TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y 

SERVICIOS DE INTERNET, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.


RECONOCE LAS 

CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 

OPERATIVO, LOS SISTEMAS 

INFORMÁTICOS SEGÚN EL TIPO 

DE DISPOSITIVO Y SU FUNCIÓN 

EN LA GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN.


EMPLEA HERRAMIENTAS 

OFIMÁTICAS DE APOYO DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES REQUERIDAS 

POR EL USUARIO.





RAP 2


INSTALA SISTEMAS 

OPERATIVOS, APLICACIONES, 

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS Y 

SOFTWARE UTILITARIO, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN, RECURSOS 

TECNOLÓGICOS Y MANUALES 

TÉCNICOS.


UTILIZA MOTORES DE 

BÚSQUEDA TENIENDO EN 

CUENTA REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LOS 

DISPOSITIVOS.


ADAPTA HERRAMIENTAS TIC DE 

RAP 1





RECONOCE    LA    IDENTIDAD    

INSTITUCIONAL    Y    LOS    

PROCEDIMIENTOS    

ADMINISTRATIVOS    Y    

FORMATIVOS.


IDENTIFICA    LOS    

COMPONENTES        Y    

ESTRUCTURA    DE    LA    

FORMACIÓN    PROFESIONAL    

INTEGRAL    SEGÚN    EL    

PROGRAMA    DE    FORMACIÓN    

Y SU    PERFIL    COMO    

APRENDIZ    DEL    SENA


INCORPORA    SU    PROYECTO    

DE    VIDA    LAS    

OPORTUNIDADES    OFRECIDAS    

POR EL    SENA
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 OBSERVACIONES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Procedimiento Ejecución de la Formación profesional

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
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